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平均 8.35 52.15 92.49 89.38 83.87 84.86 80.92 70.34 55.08 35.77 8.78

男 9.64 52.23 94.81 96.76 93.01 94.49 91.74 83.85 70.62 49.27 13.58

女 6.96 52.07 90.19 82.28 75.12 75.62 70.36 57.15 40.21 23.08 4.64
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104年我國兩性勞動參與率

我國勞動參與率男女30歲以上大不同……
兩性勞動參與率自30歲以上差距拉大

女性勞動參與率自30歲以上即呈現階梯式下降，男性自50歲以上才有明顯下降

觀察女性30歲以上多因走入家庭、生育，無法擺脫傳統負擔家庭的責任，致勞動參與率

較男性低

資療來源：行政院主計總處「人力資源調查統計年報」



資療來源：勞動部「勞動統計年報」

亞洲鄰近國家，新加坡女性勞動參與率最高，104年達60%以上

日本女性勞動參與率一直都是最低，近3年仍在50%以下

我國於102年高於韓國，但自103年韓國已超越我國

我國女性勞動參與率僅些微領先日本，與其他國比較，還有持續開發之可能性
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102年至104年各國女性勞動參與率之比較

新加坡 Singapore

美 國 (2) United States

香 港 Hong Kong

韓 國 Korea, R.O.

中華民國 R.O.C.

日 本 Japan

我國女性勞動參與率與他國比較



婚育後女性離職後至復職間隔平均達6年6個月，顯示當小孩入小學後，婦女方有

時間思考自己的未來(要工作了…)

我國婦女婚育後復職狀況



因家庭因素退出勞動市場二年以上，
重返職場之婦女。

什麼是二度就業婦女？

重返職場的原因：

經濟壓力、小孩長大、尋求自我成就感



二度就業婦女的困境……





(四)訓練就業安置
◎職業心理測驗、職涯諮詢
◎就業障礙排除(連結相關資源)

◎就業研習課程
◎履歷健檢
◎模擬面試

(六)就業穩定
(一) 專案個管

(二)工作推介

(三)就業準備

(四)過渡期就業安置

(五)職場關懷

◎工作機會開發
◎工作推薦

◎持續就業關懷追蹤3個月
◎臺北市特定對象失業者穩定就
業補助辦法

◎職場訪視
◎情緒支持

◎臨時工作津貼
◎多元就業開發方案
◎追蹤關懷

(四)職業訓練

工
作
推
介

◎職場學習及再適應計畫
◎追蹤關懷

◎專人一對一服務
◎就業能力評估

專業的服務流程專人服務，按職就業



專屬個案管理員提供一對一職涯諮詢、職業心理測

驗、履歷健檢、面試技巧、就業促進研習課程

助妳面試成功！

建立自信，肯定自我

臺北市境內請撥1999轉58999

http://eso.gov.taipei

http:// www.okwork.taipei



提供社會福利資源
幫妳照顧老人、小孩，讓妳安心外出工作

托兒、托老協助洽詢臺北市政府社會局

臺北市政府托育資訊服務網https://kids.taipei

臺北市兒童托育資源中心(02)2748-6008

老人照顧服務臺北市請撥1999轉6968

連結托兒托老服務

https://kids.taipei/
https://kids.taipei/


提供各式職業訓練資源，免費上課，習得一技之長，
訓練期間還可以領取生活津貼~最低基本工資之六成，

保障基本生活，安心學習

訓練課程可洽詢
臺北市就業服處 臺北市境內請撥1999轉58999
臺北市職能發展學院http://www.tvdi.gov.taipei
台灣就業通http://www.taiwanjobs.gov.tw

另依「臺北市政府辦理職業訓練及就業服務研
期間照護補助辦法」，參加職業訓練或就業課
程且符合資格者可申請托兒托老津貼補助

工作技能再造

http://www.tvdi.gov.taipei/
http://www.tvdi.gov.taipei/
http://www.taiwanjobs.gov.tw/


召募親善企業響應僱用二度就業婦女
開發優質工作職缺，符合勞動法令、

薪資公開透明，資訊對等
各式徵才活動，提供工作機會

最新工作職缺查詢
台北人力銀行http:// www.okwork.taipei
台灣就業通http://www.taiwanjobs.gov.tw
統一超商ibon點選生活服務-找工作

掌握就業市場資訊、

最新工作職缺

http://eso.gov.taipei/
http://eso.gov.taipei/
http://www.taiwanjobs.gov.tw/


每月於臺北市就業服務處機關網站
http://www.eso.gov.taipei、台北人力銀行
http://www.okwork.Taipei均有公告資訊

參加「臺北市政府各機關約聘僱人員暨專案
技工、工友甄試」，符合二度就業婦女身分
資格條件者，考試總分加權百分之十計算後
，再參與排名，增加錄取機會

掌握公部門就業機會



鼓勵企業或團體僱用
二度就業婦女方案ˋ

鼓勵二度就業婦女
穩定就業方案

• 僱用獎助津貼
• 職場學習及再適應計

畫
• 臨時工作津貼
• 多元就業開發方案培

力就業計畫
• 缺工就業獎勵津貼

• 臺北市特定對象失業者
穩定就業補助辦法

• 跨域就業津貼
• 求職交通補助金

再 一臂之力～

各項就業促進工具與措施



提供
創業研習課程
一對一專業創業顧問諮詢
一系列主題創業套裝講座
創業達人分享創業經驗
創業貸款利息補貼

臺北市請撥1999轉58999
http://eso.gov.taipei
http:// www.okwork.taipei

實現創業夢想

http://eso.gov.taipei/


促進友善職場環境、倡議性別工作平等

• 育嬰留職停薪期滿復職勞工關懷計畫
• 性別工作平等宣導活動
• 補助企業辦理哺集乳室與托兒設施或措施
• 實施性別工作平等法專案勞動檢查

臺北市政府勞動局
http://bola.gov.taipei



臺北市請撥1999轉58999
http://eso.gov.taipei
http:// www.okwork.taipei

重返職場

指導單位：勞動部勞動力發展署、臺北市政府勞動局

主辦單位：臺北市就業服務處

就業安定基金補助 廣告

http://eso.gov.taipei/
http://eso.gov.taipei/

